EIBRETONEORMATIVO

renfe |

JUBlLAClON |
ANTICIPADA 7,
DE FERROVIARIOS

Y PERSONAL
DE CONTRATAS

0N




En recuerdo a nuestro querido compariero Jesus Alvarez,
de alias: “El vibora” para sus amigos y compaferos,
hombre solidario, defensor de la justicia social y

luchador incansable por un mundo mejor,

hasta que debido a una enfermedad

no ha podido disfrutar de su

merecida jubilacién.

Libreto Informativo elaborado por:

Julio Paz y José Manuel Fernandez

Responsables de las Secretarias de Juridica del

Sindicato Federal Ferroviario de la Confederacion General del Trabajo

Noviembre 2010



A)

B)

C)

D)
E)

F)

INDICE

JUBILACION ANTICIPADA ........oiiueeeeeeeeee ettt 5
[.  Normativa General.............c.ooeeiiiiiiiiii e 5
[I.  Mutualista Laboral............cooouiiiiiiiii 6

. Desempleado.........ccceieiiiiiiiiii e 7

V. Trabajador/a con 64 aflos de edad..............oooveviiiiiiiiiiiiieeeeeenin, 9

V. Trabajador/a que desarrollan actividades penosas,

peligrosas, toxicas o insalubres. ...........cccceeiiiiieeiiieiiccciee e, 12

VI.  DisSCapacCitados.........ccovvvuuuuiiiiiie e e e e e e e e eenanns 13

PERSONAL FERROVIARIO .....coiiiiiiiiiiiiee e 14
I. Por cotizar en RENFE antes del 14 de julio de 1967 o en

FEVE y otras compafiias ferroviarias antes del

19 de diciembre de 1969 ... 14
Il. Por razones de prestacion de trabajos penosos

(o 012110 | {01501 TSP 15

[ll.  Alos 64 alos de edad ..........ccooeeeeeiiiiiiiiiiiiii e 18

PERSONAL DE CONTRATAS FERROVIARIAS ...........cccceeiiee. 19
| AnticipadaficEmaua i R i R N ... 19
[T =T (o - | . 19

ACTIVIDAD PENOSA, PELIGROSA, TOXICA O INSALUBRE....... 20

ANALISIS JURIDICO.......ciiiiiiriiietiiieecteieteeeere st ave s, 21

CONCLUSIONES. ... ..ottt 23



INTRODUCCION

En este Libreto Informativo nos vamos a centrar en los casos de jubilacion
anticipada regulada en el Régimen General de la Seguridad Social', y mas en
concreto del personal ferroviario?>. Por lo tanto, no vamos a analizar los
distintos tipos de jubilaciones anticipadas de otros Regimenes especiales de
la Seguridad Social®, como por ejemplo el Régimen de Clases Pasivas de los
Funcionarios.

La jubilacion anticipada en RENFE siempre ha sido, y lo es en estos
momentos, un tema candente origen de no pocas expectativas en sus
trabajadoras y trabajadores.

Al tratarse de una cuestion que nos afecta a todos, no podemos caer en el
«individualismo narcisista*», ya que la politica de jubilacién anticipada llevada
a cabo desde 1984 en RENFE, mediante la utilizacion continuada de
expedientes de regulacion de empleo, y ahora en ADIF y RENFE-Operadora,
es una agresion contra los derechos de los trabajadores, ya que sirven para
que estas Entidades Publicas destruyan empleo estable, deshaciéndose de
personal con derechos y contratar servicios con empresas privadas cuyo
personal tiene peores condiciones laborales, es decir, abastecer al
empresario privado de dinero publico a costa de rebajar los sueldos y
las condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores.

Desde una perspectiva estrictamente juridica y vista desde un andlisis global,
el instituto de la jubilacion anticipada, no deja de ser algo con lo que esta
organizacion sindical no esta conforme, ya que la jubilacion anticipada
pretende ser una jubilacién con todos sus derechos pero que realmente no lo
es, ya que por ley solamente hay una edad de jubilacion determinada y que
en Espafa se establece a partir de los 65 afos, y si anticipas la edad de
jubilacién es como consecuencia de perder derechos, salvo en determinados
casos, y de los que hablaremos a lo largo de este Libreto Informativo.

! Art. 161 bis del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 junio, Ley General de la Seguridad Social.
2 Ley 26/1985; RD 2651/1986 y OM 30-11-1987.

*RD 670/1987; Ley 13/1996; LOGSE; Ley 30/1984, Estatuto Basico del Empleado Publico.
* Carencia de compromiso y de responsabilidad a nivel global y social.



A. JUBILACION ANTICIPADA

Aparte de la valoracibn que hacemos en la Introduccion, basicamente
intentaremos explicar el régimen juridico que a nivel general existe en nuestro
pais en torno a la denominada jubilacién anticipada, para después explicarlo
desde la normativa especifica para el personal ferroviario. También nos
ocuparemos del régimen juridico especifico que se aplica al personal de las
contratas ferroviarias, régimen que dimana de su propio Convenio Colectivo.

|. Normativa general.

Con caracter general, nuestro ordenamiento juridico, otorga a los
trabajadores, seis supuestos de posibilidad para acceder a una jubilacion
anticipada, a saber:

La que se origina por ser mutualista laboral.

La de los desempleados.

La de los trabajadores con 64 afos de edad.

La de los trabajadores que desarrollan actividades penosas,
peligrosas, téxicas o insalubres.

Personas discapacitadas.

e Los beneficiarios de una jubilacién parcial.

Vamos a realizar el analisis de cada una de estas figuras y soslayamos la
denominada jubilacién parcial no por su complejidad, sino por cuanto aqui el
trabajador percibe parte del salario y parte de la pension de jubilacion en
funcion de cual sea el porcentaje de jornada trabajada y por tanto, no esta del
todo jubilado y ademas, porque entendemos que no es el sentir de los
ferroviarios ni tampoco ocupa la tradicion que se ha seguido en la antigua
RENFE.

Hasta la fecha no conocemos de ningun caso ferroviario que haya utilizado
este instituto de la jubilacion parcial. No obstante, si haremos una pequefia

referencia a esta figura por cuanto viene recogida en el Convenio de
Contratas Ferroviarias en el momento en que analicemos su régimen.

[I. Mutualista laboral.



Ambito de aplicacion.

Este régimen se aplica a los trabajadores y trabajadoras que hubieren
cotizado en una mutualidad con anterioridad al 1 de enero de 1967.

Segun doctrina de los autores se entiende por mutualidad laboral® a las
instituciones de caracter publico y sectorial (mutualidades, montepios y caja
de empresa) que se crean como complemento a sistema general de
seguridad social nacional, pero termina como un sistema de seguridad
paralelo al Instituto Nacional de Prevision.

Requisitos.

Es condicion necesaria que el trabajador o trabajadora tenga cumplidos 60
afos de edad. Ademéas deben cumplirse los genéricos de cotizacion minima
de 15 afios de los cuales, 2 afos deben de estar dentro de los 15 afios
anteriores al momento de generarse el derecho y que no tienen que ser
necesariamente continuados.

Requlacién.

La regulacién se encuentra en la Ley General de la Seguridad Social en su DT
32 norma 22.1 modificada por la Ley 40/2007 en su articulo 3.5:

«Quienes tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el
derecho a la pension de jubilacién a partir de los sesenta afios. En tal caso, la cuantia de la
pension se reducird en un 8 por 100 por cada afio o fraccién de afio que, en el momento del
hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad que se fija en el apartado 1.a) del
articulo 161.»

Con esta DT 32, se quita el 8% de la base reguladora de la pension por cada
afio que no se llegue a la edad de 65 afos, en otras palabras, si la jubilacion
se hace a los 60 afios se reduce en un 40% la pensién; si se realiza a los 61
afios un 32%; si es a los 62 afios, el 24%, a los 63 afios el 16%; y a los 64
anos, el 8%.

La base reguladora de la pension es el cociente entre el sumatorio de las
bases de cotizacion de los ultimos 15 afios inmediatos al hecho causante a
contar desde la solicitud de jubilacion y un divisor de 210.

5 . - N .
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Se debe tener en cuenta que de estas bases de cotizacion, las 24 ultimas se
suman por el nominal que aparece en la nOmina y las restantes de los 13 afios
que restan, deben de actualizarse con arreglo al IPC mensual del conjunto
nacional general y que publica el Instituto Nacional de Estadistica.

La misma DT 32 anterior otorga unos coeficientes reductores de la cuantia de la
pension al establecer con caracter particular que:

«En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los requisitos sefalados en el apartado
anterior, y acreditando treinta o mas afios de cotizacion, soliciten la jubilacion anticipada
derivada del cese en el trabajo como consecuencia de la extincion del contrato de trabajo, en
virtud de causa no imputable a la libre voluntad del trabajador, el porcentaje de reduccion de la
cuantia de la pensién a que se refiere el parrafo anterior sera, en funcion de los afios de
cotizacion acreditados, el siguiente:

Entre treinta y treinta y cuatro afios acreditados de cotizacion: 7,5 por 100.
Entre treinta y cinco y treinta y siete afios acreditados de cotizacion: 7%.
Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios acreditados de cotizacion: 6,5%.
Con cuarenta o mas afos acreditados de cotizacion: 6 por 100.»

Por tanto, si el mutualista al 1 de enero de 1967 o anterior, ha cotizado 30 0 més
afios, esta rebaja tan drastica de la pension se ve mitigada. Un ejemplo: el
mutualista que se jubile como consecuencia de un ERE a los 60 afios y que
hubiere cotizado entre 30 y 34 afios, perderia un 7,5% por cada afio, al ser cinco
afos sufriria una pérdida del 37,5% de la pension; el que hubiere cotizado entre
35y 37 afos perderia el 35% y asi sucesivamente.

En esta opcion de jubilacion anticipada, no se aplica los dias cuota, esto es, la
posibilidad de que el periodo minimo de cotizacion para acceder a la pension de
jubilacién que es de 15 afios, se transforme en 12,5 afios por mor de tener en
cuenta las pagas extras de ese periodo; tampoco en esta opcién de jubilacion
anticipada, se aplica otros beneficios como el considerar como cotizado el tiempo
de servicio militar o prestacién social sustitutoria por si faltase periodo de
cotizacion para poder acceder a la misma.

Debemos tener en cuenta que si se solicita voluntariamente, es decir, sin que sea
provocado por un despido colectivo mediante un expediente de regulacion de
empleo o cualquier otra forma de la extincion del contrato de trabajo, la
penalizacion es del 8% por cada afio que no se llegue a los 65 afios.

lll. Desempleadas/os.

A partir del afio 2008 se extiende el derecho a la jubilacion anticipada para
aquellos trabajadores que no tienen la consideracion de mutualistas. Pero con
requisitos mas restrictivos y menos beneficiosos.



Requisitos.

A diferencia del mutualista, es condicion necesaria que el trabajador tenga 61 afios
cumplidos. Acreditar, al menos, 30 afios de cotizacion efectivos, es decir, sin aplicar
los dias cuota correspondientes a las pagas extraordinarias y, en caso de que le
falte periodo de cotizacion para acceder a este derecho podra computar el periodo
de servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Por otro lado, dos afos de cotizacion deben estar dentro de los 15 afios
inmediatamente anteriores al ejercer este derecho o0 en que ceso la obligacién de
cotizar. Ademas, la trabajadora o trabajador debe estar inscrito en la oficina de
empleo como demandante durante, al menos, 6 meses inmediatamente a la fecha
de la solicitud de la jubilacion, salvo que exista despido colectivo (ERE) o se firme un
contrato individual de prejubilacién. La causa del desempleo debe ser por causa de
despido.

Para el cOmputo de los afios de cotizacion se tomaran afios completos, sin que se
equipare a un afo la fraccion del mismo.

Requlacién.

La regulacién la tenemos en el articulo 161 bis punto 2 de la Ley General de la
Seguridad Social que introdujo la reforma de la Ley 40/2007:

«2. Podran acceder a la jubilacion anticipada, los trabajadores que retnan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un afios de edad, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los
coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un plazo
de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacién.

c¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de treinta afios, sin que, a tales efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, se
computara como cotizado a la Seguridad Social, el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afo.

d) Que el cese en el trabajo, como consecuencia de la extincion del contrato de trabajo, no se haya
producido por causa imputable a la libre voluntad del trabajador. A tales efectos, se entendera por
libre voluntad del trabajador la inequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar
su relacion laboral y no existiendo razén objetiva que la impida, decide poner fin a la misma. Se
considerara, en todo caso, que el cese en la relacion laboral se produjo de forma involuntaria
cuando la extincion se haya producido por alguna de las causas previstas en el articulo 208.1.1. Los
requisitos exigidos en los apartados b) y d) no seran exigibles en aquellos supuestos en los que el
empresario, en virtud de obligacion adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato individual de
prejubilacién, haya abonado al trabajador tras la extincién del contrato de trabajo, y en los dos afios
inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacion anticipada, una cantidad que, en cémputo
global, represente un importe mensual no inferior al resultado de sumar la cantidad que le hubiera
correspondido en concepto de prestacion por desempleo y la cuota que hubiera abonado o, en su
caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera podido abonar en concepto de convenio especial con la

Seguridad Social. (...).»



Al igual que al mutualista, conforme establece el dltimo parrafo de la letra d)
de este apartado 2 del articulo 161 bis de la Ley de Seguridad Social, para
hallar la prestacion de la pension de jubilacion también se aplican los mismos
coeficientes reductores a la base reguladora de la pension por cada afo
que le falte para alcanzar los 65 afos de edad:

«En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado, la pension
sera objeto de reduccién mediante la aplicacion, por cada afio o fraccion de afio que, en el
momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir los sesenta y cinco afios, de
los siguientes coeficientes:

Entre treinta y treinta y cuatro afios de cotizacion acreditados: 7,5 %.

Entre treinta y cinco y treinta y siete afios de cotizacion acreditados: 7%.

Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios de cotizacion acreditados: 6,5%.

Con cuarenta 0 mas afios de cotizacion acreditados: 6 por ciento.

Para el computo de los afios de cotizacién se tomaran afios completos, sin que se equipare
a un afo la fraccion del mismo.»

De tal manera que un trabajador o trabajadora solicita la jubilacion anticipada
a los 61 afos y que hubiera cotizado entre 30 y 34 afos, perderia un 7,5% por
cada afo, al ser cuatro afios los que le faltan para cumplir los 65 afios sufriria
una pérdida del 30% de la pension; y asi sucesivamente.

A pesar de la extension a los trabajadores no considerador mutualistas, esta
regulacién desincentiva esta opcién por cuanto incluso habiendo cotizado 40 o
mas afos, si se solicita la jubilacion a los 61 afios se perderia el 24% de la
cuantia de la pension. Es decir, que si tenemos una base reguladora de
pension por jubilacion de 1.000 euros, nos quedaria una pension de 760
euros.

IV. Trabajador/a con 64 afios de edad.

Requisitos.

El trabajador, salvo la edad de 65 afios, debe cumplir el resto de requisitos
generales para la jubilacion ordinaria: tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion de 15 afios y que 2 afios, estén dentro de los 15 anteriores al
momento de generarse el derecho de la jubilacion.

Si cumple dichos requisito podra jubilarse al cumplir los 64 afos, e incluso
antes en los casos de categorias penosas, peligrosas, toxicas o insalubres, ya
qgue los coeficientes reductores se aplicaran a la edad de sesenta y
cuatro afos.



Simultdneamente al cese de la actividad laboral del trabajador/a jubilado/a, el
empresario tiene que sustituirle por un trabajador/a desempleado/a inscrita en
la oficina de empleo; no se exige sin embargo por alguna doctrina judicial
como es el caso del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en su Sentencia
de 24 de febrero de 1998 que exista una estricta coincidencia cronolégica en
la sustitucion.

Esta modalidad se puede hacer cumplir ya sea por un acuerdo que haya
habido entre el empresario/a y el trabajador/a, o bien, que es lo mas comun,
mediante una obligacion que dimana de la firma de un convenio colectivo. Si
pese a todo, no cumple la empresa, a la hora de realizar el contrato de
sustitucion, cabra realizar demanda por incumplimiento de convenio
exigiendo los dafos y perjuicios causados.

Reqgulacion.

El régimen juridico lo encontramos en la Disposicion Final Cuarta de la Ley
General de la Seguridad Social y en el RD 1194/1985 de 17 de julio.

«Disposicién Final Cuarta: Acomodacion de las normas sobre pension de jubilacion por
disminucion de la edad.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acomodara la
legislacion vigente sobre pension de jubilacién en el sistema de Seguridad Social a efectos
de la aplicacion de lo previsto en el articulo 166 de la presente Ley y en aquellos otros
supuestos en los que la edad establecida con caracter general para tener derecho a dicha
pension haya de ser rebajada en desarrollo de medidas de fomento de empleo, siempre que
las mismas conduzcan a la sustitucién de unos trabajadores jubilados por otros en situacion
de desempleados.»

Mucho mas preciso es el articulo 1 del RD 1194/1985 cuando sefiala respecto
de la reduccién de la edad de jubilacién a los 64 afos, que:

«Uno. La edad minima de sesenta y cinco afios, que se exige con caracter general en el
sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la pension de jubilacion, se rebaja a
los sesenta y cuatro afios para los trabajadores por cuenta ajena cuyas Empresas los
sustituyan, simultaneamente a su cese por jubilacién, por otros trabajadores, en las
condiciones previstas en este Real Decreto.

Dos. En los supuestos en que esté prevista la aplicacién de coeficientes reductores a la
edad minima de sesenta y cinco afios, dichos coeficientes se aplicardn a la edad de sesenta
y cuatro afos, siempre que tenga lugar la correspondiente sustitucion de los trabajadores
jubilados.»



Este régimen permite simultanearlo con la jubilacién anticipada por razones de
prestar servicios penosos, toxicos, peligrosos o insalubres, de tal modo, que la
referencia para aplicar los coeficientes reductores de la edad de jubilacién, no se
tomaran a contar de la edad de 65 afios hacia abajo, sino a contar de los 64 hacia
abajo. Lo importante de este régimen es que no existe penalizacion alguna
por razon de jubilarse a los 64 afios.

El articulo 2 del mismo RD clarifica aun mas el régimen juridico respecto de la
solicitud y el nacimiento del derecho diciendo:

«Uno. Pueden solicitar la jubilacion a partir de la edad a que se refiere el articulo anterior los
trabajadores que pertenezcan a una Empresa que esté obligada a sustituirlos por otros
trabajadores, por asi establecerlo un Convenio colectivo o en virtud de acuerdo con los propios
trabajadores afectados.»

Este es el caso de los trabajadores/as de Renfe, ADIF y Contratas Ferroviarias, ya
gue por Convenio Colectivo tiene derecho al acceso de esta jubilacion.

Ademas en el articulo 2 en su apartado dos y tres de ese mismo RD, se nos
informa sobre cuando debemos presentar la solicitud de jubilacion anticipada vy el
requisito esencial de la sustitucion:

«Dos. La solicitud podra presentarse con una antelaciéon de seis meses a la fecha en que el
trabajador tenga previsto su cese en el trabajo, debiendo acompafiar a la misma certificacion de la
Empresa acreditativa del compromiso de sustitucion.

Tres. En todo caso, el nacimiento del derecho a la pensién de jubilacion requerira el cese efectivo
en el trabajo y la simultdnea contratacién del nuevo trabajador.»

Solicitud.

Puede hacerse con una antelacion de 6 meses antes del cese de la actividad
laboral, es decir, con caracter general, cumpliendo los 63 afios y medio.

Sin embargo, para aquellos trabajadores que tengan una actividad penosa, toxica,
peligrosa o insalubre, la solicitud con esa antelacién de 6 meses, puede hacerse
mucho antes de los 63 afios y medio, segun las circunstancias de cada caso, es
decir, el periodo durante el cual se haya realizado este trabajo penoso, téxico,
peligroso o insalubre.

Cuantia de la pension.

La cuantia de la pension va a depender de las bases reguladoras que tenga cada
cual y los periodos cotizados, pero lo que si interesa destacar, es, que en este
supuesto no hay penalizaciones en la cuantia de la pensidn, esto es, no hay un
coeficiente reductor de la base reguladora de la pension de jubilacién por cada afio

gue no se llegue a los 65 afios.



V.Trabajador/a que desarrollan actividades penosas, peligrosas,
toxicas o insalubres.

Requlacién.

De su regulacién se ocupa el articulo 161 bis 1 del la Ley General de la
Seguridad Social, que dice asi:

«1. La edad minima a que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo anterior (65 afios)
podra ser rebajada por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y, acusen elevados indices de
morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva
profesién o trabajo el minimo de actividad que se establezca.

De igual modo, la edad minima a que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo anterior
(65 afios) podra ser reducida en el caso de personas con discapacidad en un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por 100 en los términos contenidos en el correspondiente
Real Decreto acordado a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o también en
un grado de discapacidad igual o superior al 45 por 100, siempre que, en este Ultimo
supuesto, se trate de discapacidades reglamentariamente determinadas en los que
concurran evidencias que determinan de forma generalizada y apreciable una reduccion de
la esperanza de vida de esas personas.

La aplicacién de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en ningun caso
dard ocasién a que el interesado pueda acceder a la pensién de jubilacién con una edad
inferior a la de 52 afios.»

Ambito de aplicacion.

Esta variante de la jubilacion anticipada y que esta topada como maximo de
beneficio a partir de los 52 afios, como se desprende de su regulacion, se
utiliza para los trabajadores/as cuya actividad sea excepcionalmente penosa,
toxica, peligrosa o insalubre y ademas acusen elevados indices de
morbilidad, es decir, una proporcion de enfermos o0 accidentados que superan
los indices normales con respecto al total de trabajadores/as o bien, una
mortalidad que también supera esa media.

Sin merma de la pension.

Interesa apuntar que en esta modalidad de jubilacion anticipada no hay
merma alguna en la cuantia de la pension, es decir, se entiende cumplida la
edad de jubilacién cuando por aplicacion de los coeficientes reductores resulte
igual o superior a 65 afios, y por tanto, no se produce penalizacion alguna.



Colectivos afectados:

Trabajadores ferroviarios que les vamos a dedicar andlisis pormenorizado.
Trabajadores/as de la mineria.

Personal de vuelo.

Profesionales taurinos.

Trabajadores del mar.

Artistas.

El personal estatutario de la S. Social.

NogoghwNE

Corresponde al Ministro de Trabajo proponer al Consejo de Ministros los grupos o
actividades profesionales afectadas. Actualmente son: Artistas® a partir de los 60
aflos con una reduccién por cada afio que le falte hasta los 65, salvo cantantes,
bailarines y trapecistas que no tienen penalizacién; Profesionales taurinos’ a los
55 y 60 afios al tener un minimo de festejos sin ningun tipo de penalizacion, salvo
para los mozos de estoque y rejones y ayudantes; Personal de vuelo® aplicando
coeficientes reductores del 0,40 a los pilotos y 0,30 al mecanico, navegante,
operador y fotégrafo aéreo; Personal ferroviario® a partir de los 60 afios aplicando
coeficientes reductores del 0,15 o 0,10 en funcion del tiempo efectivamente
trabajado en alguna de las categorias reconocidas; Personal del mar*® aplicandoles
coeficientes reductores del 0,40 al 0,20 en funcion del tipo de buque en el que preste
sus servicios; Bomberos™ aplicandoles un coeficiente reductor del 0,20 por afio
completo trabajado y Personal de la mineria'® aplicAndoles unos coeficientes
reductores que van desde el 0,50 hasta 0,05 en funcibn de las categorias
profesionales.

VI. Discapacitados®®.

La Ley 40/2007, modifico el art. 161 bis LGSS, en el sentido:

«De igual modo, la edad ordinaria podra ser reducida en el caso de personas con discapacidad en
un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100 en los términos contenidos en el
correspondiente Real Decreto acordado a propuesta del Ministro de Trabajo o también en un grado
de discapacidad igual o superior al 45 por 100, siempre que, en este Ultimo supuesto, se trate de
discapacidades reglamentariamente determinadas® en los que concurran evidencias que
determinan de forma generalizada y apreciable una reduccion de la esperanza de vida de esas
personas.»

® RD 2621/1986.

"RD 2621/1986.

8 RD 1559/1986; OM 30/07/1975

9 RD 2621/1996; RD 863/1990 y OM 30/11/87.

19D 2864/1974; RD 1647/1997; RD 1132/2002; RD1311/2007 Ley 48/2003.

1 DA 222 Ley 40/2007; RD 383/2008.

12 RD 298/1973; OM 10/02/1975; RD 2366/1984; 0M 30/07/1987; RD 234/1990; 863/1990
13 RD 1539/2003.

14 A fecha de este libreto informativo no ha habido desarrollado reglamentario.



La regulacién actual reduce en un periodo equivalente al que resulte de
aplicar el tiempo efectivamente trabajo los siguientes coeficientes, siempre
que durante los periodos de trabajo realzado se acrediten las siguientes
incapacidades:

e EI 0,25 cuando la discapacidad sea igual o superior al 65%.
e EI 0,50 que ademas la citada discapacidad, necesite de otra persona
para los actos esenciales de la vida ordinaria.

B. PERSONAL FERROVIARIO

En este capitulo informaremos Unicamente de las jubilaciones anticipadas
especificas para el Personal Ferroviario. Sobra decir que cualquier
ferroviaria/a puede acoger a cualquiera de las figuras juridicas de caracter
general, siempre y cuando cumpla los requisitos para acceder a ellas.

Tras el mandato establecido en la Ley 26/1985 de integrar determinados
regimenes especiales de la Seguridad Social, entre ellos el del Personal
Ferroviario, el RD 2651/1986, modificado por el RD 863/1990, regula dicha
integracion reconociendo derechos de jubilacion anticipada y coeficientes
reductores de la edad de jubilacion por desempefio de determinadas
actividades ferroviarias penosas y peligrosas, que se aplican y se desarrollan
con la OM del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 30 de noviembre
de 1987.

Por ultimo, el Articulo 601 en vigor del texto refundido de la Normativa Laboral
aprobado en el X Convenio Colectivo de la antigua RENFE, se reconoce el
derecho de jubilarse a los 64 afos, conforme establece el RD 1194/1985, de
17 de julio.

I. Por cotizar en RENFE antes del 14 de julio de 1967 o en FEVE y otras
compainiias ferroviarias antes del 19 de diciembre de 1969.

La disposicion transitoria segunda en su apartado 1 del RD 2621/1986
dispone:

«Segunda.-1. Los trabajadores ingresados en RENFE, con anterioridad al 14 de julio de
1967, asi como los pertenecientes a FEVE y a las Compafias Concesionarias de
Ferrocarriles de uso publico, ingresados en dichas Empresas con anterioridad al 19 de
diciembre de 1969, y siempre que en la fecha del hecho causante se encuentren en
situacion de alta o asimilada a la de alta, podran causar la pension de jubilacion a partir de
los sesenta afios. En tal caso, el porcentaje de la pensidn que corresponda, de acuerdo con
los afios cotizados, experimentara una reduccion del 8 por 100 por cada afio que le falte al
trabajador para cumplir los sesenta y cinco afios de edad.



La edad de sesenta afios a que se refiere el parrafo anterior debera estar cumplida, sin que
sean de aplicacion a tal efecto las bonificaciones que se establecen en el articulo 3.° del
Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, si bien las bonificaciones que puedan
corresponder, en virtud del desempefio de actividades especialmente peligrosas o penosas,
se tendran en cuenta a efectos de determinar el coeficiente reductor que corresponda en
cada caso con arreglo a la escala contenida en el nimero 9 de la disposicién transitoria
primera de la Orden de 18 de enero de 1967.»

Este régimen se aplica a los trabajadores ferroviarios que tengan 60 afios de
edad con la penalizacién que se indica por cada afio hasta los 65.

II. Por razones de prestacion de trabajos penosos o peligrosos.

El Real Decreto 863/1990 de 6 de julio en su Disposicion Adicional Novena
modificé el Apartado 1 del articulo 3 del RD 2621/1986 de 24 de diciembre por
el que se integran ciertos trabajadores en el régimen general de la S. Social;
éste articulo ha quedado asi:

«Modalidades de integracion del Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios. Articulo
3.1. Reducciones en la edad minima de jubilacion por razén de trabajos excepcionalmente
penosos o peligrosos.

1. La edad minima de jubilacién establecida para el Régimen General por el articulo 154 de
la Ley General de la Seguridad Social se rebajara, para los trabajadores pertenecientes o
que hayan pertenecido a grupos y actividades profesionales de naturaleza especialmente
peligrosa o penosa, mediante la aplicacién al periodo de tiempo efectivamente trabajado en
tales grupos y actividades del coeficiente que corresponda segun la siguiente escala:

o Jefe de Maquinistas, Maquinista de Locomotora de Vapor, Ayudante Maquinista de
Locomotora de Vapor, Oficial Calderero Chapista en Depdsito: 0,15.

e Capataz de Maniobras, Especialista de Estaciones, Agente de Tren, Auxiliar de Tren,
Maquinista Principal, Maquinista Traccion Eléctrica, Maquinista Traccion Diésel,
Ayudante de Maquinista Traccion Eléctrica, Ayudante de Maquinista Autorizado Traccion
Eléctrica, Ayudante de Maquinista Traccion Diésel, Ayudante de Maquinista Autorizado
Traccion Diésel, Visitador de Entrada, Visitador de segunda, Visitador de primera,
Visitador principal, Operador principal de Maquinaria de Via, Operador Maquinaria de
Via, Ayudante de Maquinaria de Via, Ayudante de Maquinaria de Via Autorizado, Jefe de
Equipo Calderero Chapista, Oficial de Oficio Calderero Chapista, Oficial de Oficio de
Entrada Calderero Chapista, Jefe de Equipo Forjador, Oficial de Oficio Forjador, Oficial
de Oficio de Entrada Forjador, Jefe de Equipo Fundidor, Oficial de Oficio Fundidor,
Oficial de Oficio de Entrada Fundidor, Jefe de Equipo Ajustador-Montador, Oficial de
Oficio Ajustador-Montador, Oficial de Oficio de Entrada Ajustador-Montador: 0,10.

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores sera de aplicacion también a las categorias
extinguidas que, con distintas denominaciones y/o con idénticas funciones, han precedido a
las actualmente vigentes.»

Por tanto, como puede apreciarse, hay dos grupos con distinto porcentaje de
rebaja de la edad de jubilacién. En el caso del Jefe de Maquinistas o el
Calderero Chapista en Depdsito tiene un coeficiente del 0,15 lo que significa



gue por cada diez afios de prestacion de este servicio, tendra de bonificacion
un afio y medio de rebaja en la jubilacién sin merma econémica. En cambio el
Operador Maquinaria de Via por ejemplo, tiene un coeficiente reductor del
0,10, esto es, por cada diez afios de prestacion de ese servicio, obtendra una
rebaja de 1 afio en la edad de jubilacibn sin que se produzca merma
econdmica por esa jubilacion anticipada.

Ademas, la norma concede el beneficio a las categorias que sustituyen a otra
extinguidas pero con idénticas funciones; es el caso del Especialista de
Estaciones que paso a ser Ayudante Ferroviario o el Calderero Chapista que
pasé a denominarse Calderero Chapista Soldador, etc.

El articulo 3.2.3 y punto 4 del RD 2621/1986 nos informa sobre las fracciones
de afio cotizados, los beneficios por aplicacion de este régimen y sobre la
declaracion de intenciones de revisar los coeficientes sefialados del 0,15 y
0,10. Veamos:

«2. Las fracciones de afio superiores a seis meses se computardn como un afio completo,
no computandose en absoluto las que sean inferiores.

Asimismo, las diferentes fracciones de afio correspondiente a actividades peligrosas o
penosas que dispongan de coeficientes distintos se computaran, si la suma de todas ellas
supera al semestre, por un afio cumplido en la actividad en la que se acredite la fraccién
mas prolongada.

3. El periodo de tiempo que medie entre la edad de jubilacion reducida y la edad minima
general se considerard como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje de
pension en cada caso aplicable.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numero 2 del articulo 154 de la Ley General de la
Seguridad Social, a peticion de las Organizaciones sindicales mas representativas y de las
Empresas afectadas, previos los oportunos estudios técnicos, podran ser revisados los
coeficientes sefialados en el numero 1 anterior, mediante Real Decreto aprobado en
Consejo de Ministros.»

Por su parte, en la OM de 30 de noviembre de 1987 que trata sobre el
desarrollo del RD anterior, interesa destacar el articulo 1.1 a) y 1.1b) por
cuanto hacen una regulacion puntillosa con los tiempos de prestacion del
servicio en categoria penosa o peligrosa en el &mbito ferroviario. Dicen que se
descontaran todas las faltas al trabajo, salvo las bajas médicas y autorizadas
con derecho a retribucion:

«Articulo 1. Reduccion de la edad minima de jubilacién de los trabajadores ferroviarios por
razon de trabajos excepcionalmente penosos o peligrosos.

1. Para el computo del tiempo efectivamente trabajado, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 3.° del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, se descontaran todas las faltas
al trabajo sin otras excepciones que las siguientes:



a) Las que tengan por motivo la baja médica que conste en el parte facultativo
reglamentario, cualquiera que sea la contingencia determinada de la misma.
b) Las autorizadas con derecho a retribucién por las normas correspondientes.»

Vista esta regulacion, salvo lo que diremos posteriormente, aplicando los
coeficientes del 0,15 6 0,10, computando 40 afios de trabajo efectivo, podria
jubilarse a los 59 6 61 afios de edad, respectivamente, si penalizacion.

Desde 1995 se reivindica la ampliacion de categorias penosas y peligrosas y
el coeficiente reductor del 0,15 para todas las categorias, asi se pacté en los
convenios colectivos de la antigua RENFE en la Clausula 232 del XI Convenio
Colectivo de Renfe; Clausula 242 del XIV Convenio Colectivo de Renfe y
Clausula 142 del | Convenio Colectivo de ADIF:

Clausula 232 del XI Convenio Colectivo de Renfe dice:

«Jubilaciones.

La Direccion de RENFE y el Comité General de Empresa llevaran a cabo las gestiones
necesarias, para proponer, conjuntamente a los responsables ministeriales el aumento del
coeficiente de penosidad, igualando a todas las categorias con el 0,15, asi como el
reconocimiento de categorias penosas, a todas aquellas que su trabajo se realice a la
intemperie y las que estén directamente relacionadas con la circulacién, con igual
coeficiente.»

Clausula 242 del X1V Convenio Colectivo de Renfe dice:

«Categorias penosas.

Durante la vigencia temporal del presente Convenio Colectivo, ambas partes acuerdan llevar
a cabo los trabajos técnicos necesarios para identificar las posibles nuevas categorias
penosas y elevar una propuesta al respecto.»

Clausula 142 del | Convenio Colectivo de ADIF dice:

«Categorias penosas.

Durante la vigencia temporal del presente Convenio Colectivo, ambas partes llevaran a
cabo, en reuniones periddicas, los trabajos técnicos y las gestiones necesarias para
proponer a los responsables ministeriales el aumento del coeficiente de penosidad,
igualando todas las categorias con el 0,15, asi como la identificacién de categorias penosas
por trabajos a la intemperie o relacionados directamente con la circulacion.»

Toda esta regulacién interna, parece papel mojado hasta el momento, puesto
qgue ni se han igualado todas las categorias al coeficiente reductor del 0,15, ni
parece que exista una firme voluntad empresarial de proponer al legislador
nuevas categorias penosas, pues lo cierto es que tanto en ADIF como en
RENFE-Operadora hay varias categorias que muy bien pudieran subsumirse
en categorias penosas y/o peligrosas como es el caso del Personal de ADIF
gue necesita tener unos requisitos psicofisicos minimos para obtener y



mantener una habilitacion reglamentaria para el desempefio de sus funciones:
Personal de circulaciébn y de Infraestructura y en RENFE-Operadora: el
Personal de Interventores como Personal con funciones de circulacion y de
autoridad dentro del tren.

1. A los 64 afos de edad.

Esta posibilidad ya la hemos analizado a propésito del régimen general de
jubilacion a los 64 afios siempre que tenga que darse un contrato de
sustitucion, ya sea por obligacion convencional o pacto con el empresario y
cuyo régimen esta en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

En el caso de Personal de ADIF y de RENFE-Operadora tiene derecho a
jubilarse a los 64 afios sin ninguna pérdida econdmica de la pension de
jubilacion que le corresponderia por jubilarse a los 65 afios, conforme
establece el articulo 601 de la Normativa Laboral.

«Articulo 601. Se mantiene, con caracter general, la jubilacion forzosa a los 64 afios de edad
en las condiciones que regula el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

De no respetarse las condiciones establecidas en el citado Decreto, entregando al
trabajador afectado la documentacién preceptiva (copia del contrato de sustitucién), quedara
a opcion del trabajador jubilarse en ese momento o al cumplir los 65 afios.

Antes de la tramitacién de su jubilacion, se hara entrega al trabajador de la copia del
contrato a que se refiere el mencionado Real Decreto a los efectos en él previstos”. »

El comentario significativo que aqui puede hacerse es, que algunos
trabajadores/as ferroviarias/os que presten servicios con el caracter de
penosos o peligrosos pueden realizar la solicitud mucho antes de esa edad. El
ejemplo mas beneficioso seria la persona de la Escuela de Aprendices que
hubiera entrado a la misma a los 14 afios de edad y hubiera seguido
prestando servicios como calderero chapista en un depésito. En este caso,
podria solicitar la jubilacion a los 57 afios para hacerla efectiva a los 57 y
medio y sin necesidad de ningun expediente de regulacién de empleo (ERE).

Un ejemplo, un trabajador/a ferroviario/a que es de categoria profesional
Calderero Chapista en Deposito, como quiera que tiene un coeficiente de
reduccion de la edad de jubilacion del 0,15 por ser una categoria penosa o
peligrosa; es decir 1,5 afios por cada 10 trabajados, si, finalmente trabajé 40
afos, bien podria solicitar la jubilacién anticipada a los 57 afios y medio para
hacerla efectiva a los 58 afios de edad, es decir, podria estar jubilado a esa
edad y no en el paro o prejubilado; todo ello porque el computo de la edad de
jubilacion en RENFE-Operadora o ADIF, no se hace sobre los 65 afios, sino
sobre la jubilacién forzosa que por convenio colectivo en estas dos entidades

es, alos 64 anos de edad.



C. PERSONAL DE CONTRATAS FERROVIARIAS

En este libreto informativo nos referimos al Personal de Contratas que estan
bajo el Convenio de Contratas Ferroviarias, cuya vigencia actual se extiende
hasta el 31 de diciembre de 2012, ya que en dicho convenio se regulan tanto
la jubilacién anticipada como la mal llamada jubilacién parcial.

I. Anticipada.

Dada la claridad meridiana en esta materia que se desprende del régimen del
Convenio Colectivo, y dado que ya hemos hablado de la jubilacion anticipada
por mor de un contrato de sustitucion, no vamos a realizar mayores
comentarios pues basta con expresar el literal del convenio.

Articulo 46 del Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias.

«Jubilacion anticipada.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, podra solicitarse la jubilaciéon
a los sesenta y cuatro afos, obligandose la Empresa de acuerdo con lo establecido en la
citada disposicién a sustituir al trabajador que se jubila por otro en las condiciones previstas
en dicha Norma.»

Il. Parcial.

Esta jubilacion consiste en que el trabajador/a solamente trabaja una parte de
la jornada anual y a cambio, reciben no sdélo esa parte proporcional del salario
por la jornada trabajada, sino que ademas, se le presta una pension por el
equivalente a la jornada dejada de realizar. Basta con apuntar el literal de esta
figura pues también queda claro qué trabajadores/as pueden utilizarla, es
decir, aquellos/as que tengan 60 afios y se les otorga este derecho por
convenio.

Articulo 47 del Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias.

«Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Con la finalidad de promover la celebracién de este contrato de trabajo en el sector, para
dotar de la necesaria seguridad juridica y con la finalidad de superar las dificultades que este
contrato pueda conllevar para la concertaciéon del de relevo, en relacién a la organizaciéon de
las plantillas en las empresas y del trabajo, se establece que los trabajadores que reuniendo
las condiciones legales para su jubilacion parcial, deben presentar ante la empresa
certificado de la vida laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa
solicitando acogerse a la jubilacién parcial anticipada al menos con un mes a la fecha
prevista para la jubilacion.

El porcentaje en que podré solicitar la jubilacion parcial sera en los términos establecidos en

la Ley General de la Seguridad Social como maximo el 85 por 100, manteniéndose la
prestacion laboral del trabajador al servicio de la empresa como minimo en el 15 por 100

restante de jornada.



Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato a jornada
parcial y por escrito.

La prestacion laboral deberéa realizarse, salvo pacto en contrario, en el turno y horario que
tuviera el trabajador.

El salario se abonara en doce mensualidades y sus pagas correspondientes.

La empresa celebrara simultaneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador
en situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracion determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de
sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

La duracién de contrato sera igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, salvo que el trabajador sustituido cesara con
anterioridad el servicio en la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguira
igualmente el contrato de trabajo del relevista.

No obstante lo anterior, cuando se produzca la jubilacién total la vacante debera ser cubierta
del modo que marca el convenio colectivo en el articulo 14.

La jornada del trabajador sera al menos por el porcentaje de jornada que deja vacante el
trabajador que se jubila. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador relevista podréa ser
cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado, tendra
una duracién igual a la que, en el momento de su celebracidn, le reste a aquél para alcanzar
la edad de sesenta y cinco afios, momento en que se extinguira dicho contrato de trabajo,
debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a la situacién de jubilacion total.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si en el momento del hecho causante se
acreditaran seis afios de antigiiedad en la empresa y 30 afios de cotizacion a la Seguridad
Social, computados ambos en los términos previstos en las letras b y d del art. 166.2 de la
Ley General de Seguridad Social.

Se podra acceder a la jubilacién parcial durante toda la vigencia del Convenio a partir de los
60 afos de edad, y con una reduccion maxima del 85% de la jornada, a condicion de que el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién
indefinida.»

D. ACTIVIDAD PENOSA, TOXICA, PELIGROSA O INSALUBRE

La legislacién de la Seguridad Social permite rebajar, mediante real decreto, la
edad jubilacion de los 65 afios en aquellos grupos o actividades profesionales
cuyos trabajos sea de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa
o insalubre, siempre que acrediten en la respectiva profesion o trabajo el
minimo de actividad que se establezca, y en ningln caso podra ser inferior
de los 52 afios.



En este sentido, a finales del afio 2002, ante denuncia de CGT, el Director
General de Ordenacién Economia de la Seguridad Social resolvié extender este
derecho a aquellos trabajadores que como consecuencia de la unién de una
categoria profesional que tenia reconocido coeficiente reductor con otra que no
lo tenia, es decir, se extendid el coeficiente reductor del 0,10 para la nueva
categoria Oficial de Oficio Chapista — Soldador.

La Ley 40/2007, establece en su Disposicion adicional segunda. Coeficientes
reductores de la edad de jubilacion. Se incorpora una nueva disposicion
adicional en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la siguiente
redaccion:

«Disposicién adicional cuadragésima quinta. Coeficientes reductores de la edad de jubilacién. A
efectos de lo previsto en el parrafo primero del apartado 1 del articulo 161 bis, se establecera
reglamentariamente el procedimiento general que debe observarse para rebajar la edad de
jubilacién, en el que se prevea la realizacién previa de estudios sobre siniestralidad en el
sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los
procesos de incapacidad laboral que genera en los trabajadores y los requerimientos fisicos
exigidos para el desarrollo de la actividad. El establecimiento de coeficientes reductores de la
edad de jubilacion, que sdélo procedera cuando no sea posible la modificacién de las
condiciones de trabajo, conllevara los ajustes necesarios en la cotizaciéon para garantizar el
equilibrio financiero.»

CGT desde junio de 2008 viene instando al Ministerio de Trabajo e Inmigracion
la extensién de los coeficientes reductores a todo el Personal Ferroviario, de
empresas publicas o privadas, que realice las funciones reconocidas en el RD
2621/1998, e incrementar, sobre todo, aquellas categorias profesionales que
estan afectadas por la OM FOM 2872/2010 sobre Titulos y habilitaciones, ya que
requieren al personal mantener unos requisitos minimos psicofisicos para poder
desempefar funciones relacionados directamente con la seguridad en la
circulacion.

E. ANALISIS JURIDICO

Visto desde la perspectiva de una politica de empleo para todos/as, la opciéon
de rebajar la edad de jubilacion frente a la jubilacién anticipada, supone de
entrada, dotar de una seguridad juridica no so6lo al trabajador/a, sino también, al
propio Estado entendido como manifestacion de la Administracion Publica por
cuanto se darian todos los ingredientes que otorgan confianza al ambito del
trabajo con planes de empleo programados. Asi todo el mundo partiria con
certezas respecto de cual es la edad final de la relacion laboral, permitiendo a
los jovenes el acceso al empleo con una mayor facilidad, y lo que es mas
importante: «reduciria drasticamente la reserva de trabajadores en situacién de
desempleo, evitando rebajar las condiciones de trabajo y de las retribuciones de
la mano de obra enfrentandose de este modo al sistema capitalista.»



La jubilacion anticipada, reiteramos, no permite programar el empleo ni su
reparto, ya que existe la inseguridad de no saber realmente cuando un
trabajador o trabajadora va a ejercer ese derecho, es decir, no se sabe a priori
a gué edad va ejercitarlo, ya sea a su iniciativa como trabajador/a, o bien,
como consecuencia de un ERE; esta situacion de indefinicion hace que el
deber de trabajar y el derecho al trabajo de todos los espafioles que cita el
articulo 35 de la Carta Magna quede absolutamente desvirtuado, sobre todo,
si lo unimos a otro derecho que también propugna el texto constitucional en su
articulo 38, esto es, la posibilidad de una planificacion del empleo en el pais y
el articulo 40 del texto constitucional que impone a los poderes publicos una
determinada conducta cuando les conmina a que: «De manera especial
realizaran una politica orientada al pleno empleo.»

Visto desde la perspectiva de la cuantia de las pensiones, no es menos
importante el hecho de que la jubilacion anticipada supone una merma en la
cuantia de la pension y que va a depender como ya hemos visto a lo largo de
este estudio, del nUmero de afios que resten para cumplir los 65 afos que es
la edad fijada por la Ley de la Seguridad Social en el articulo 161 para la
jubilacién, y también, de los afios cotizados a lo largo de la vida laboral.
Excepcidén de los jubilados/as anticipadamente como consecuencia de que
han prestado servicios penosos, toxicos, peligrosos o insalubres, como ya
hemos tenido ocasion de apuntar.

La figura juridica que ha sido objeto de estudio, deberia de desaparecer de
nuestro ordenamiento juridico, salvo en aquellos colectivos de trabajadores
que desarrollan tareas penosas, insalubres, toxicas, etc. y aun contemplando
estos casos, la solucién seria, otorgar directamente por ley de la Seguridad
Social, la jubilacién a una edad mucho mas temprana con independencia de
gue también deberia restringirse al maximo las condiciones de trabajo
penosas, toxicas o peligrosas, es decir, el Estado deberia minimizar ese tipo
de actividades no autorizando la actividad laboral de las empresas cuando el
trabajador o trabajadora tenga que sufrir esas condiciones de trabajo; en
definitiva, se trataria de preservar la seguridad y salud de la mano de obra no
sélo en el trabajo sino también fuera de él, obligacion constitucional que se
impone a lo poderes publicos en el articulo 43.

Finalmente, como todo no ha de ser negativo, también podemos dar alguna
nota positiva, puesto que aplicando los resortes de la jubilacion anticipada que
existen en nuestro ordenamiento juridico, bien podrian utilizarse, para dejar de
lado los tan denostados por nuestra organizacion expedientes de regulacion
de empleo, que en ADIF y RENFE han servido para destruir empleo publico
estable y con derechos para genera empleo privado con peores condiciones

laborales.



F. CONCLUSIONES

La rebaja verdadera de la edad de jubilacion, y no mediante la jubilacion
anticipada, garantizaria unas pensiones dignas y permitiria aplicar una politica
de empleo tendente a conseguir con mayor precision el reparto del empleo a
través de la planificacion basada en hechos objetivos de edad de poblacién y
expectativas ciertas del cese laboral de ésta.

Por lo tanto, la jubilacién anticipada no deja de ser un parche o modo paliativo
gue esta ocultando una auténtica realidad, cual es, la cerrazon y negativa de
los sucesivos gobiernos a rebajar por ley la edad de jubilacion.

Por todo ello, nuestro referente y una de nuestras constantes reivindicaciones
en este campo es restringir al maximo las condiciones de trabajo
penosas, toxicas, peligrosas o insalubres, debiéndose aplicar
coeficientes reductores de la edad de jubilacion, y con caracter general
rebajar la edad de jubilacion para todas/os las/los trabajadoras y
trabajadores.






